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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

1.1. [bookmark: bookmark0]Область применения программы
Рабочая программа производственной практики (преддипломной практики) является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа(базовый уровень подготовки).
Целью проведения производственной (преддипломной) практики является формирование общих и профессиональных компетенций через: 
- закрепление освоенных студентами основных видов профессиональной деятельности;
- проверку профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности;
- сбор материала к выпускной квалификационной работе. 
Задачи производственной практики (преддипломной):
1. Проверка профессиональной готовности студентов к самостоятельной практической деятельности по профилю осваиваемой специальности, закрепление и развитие у них профессионально значимых качеств, компетенций в новой практической ситуации.
2. Выработка творческого, исследовательского подхода к будущей профессиональной деятельности.
3. Сбор материалов по организации в соответствии с отрабатываемыми на практике вопросами.
4. Выполнение работ по сбору информации и подготовке отдельных разделов дипломной работы в соответствии с индивидуальным заданием, выданным руководителем.
5. Приобретение студентами навыков оценки результатов своего труда, развитие потребности в самообразовании и самосовершенствовании знаний и умений, активной жизненной позиции.

1.2. Место производственной практики (преддипломной практики) в структуре ОПОП  ППССЗ
Программа производственной практики (преддипломной) составлена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа,
учебным планом, квалификационными характеристиками, профессиональными общими компетенциями и базируется на знаниях, умениях и практическом опыте, полученных при изучении профессиональных модулей: 
ПМ 01. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами;
ПМ 02. Социальная работа с семьей и детьми;
 ПМ 03. Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации;
ПМ 04. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (приложение к ФГОС).
Область профессиональной деятельности студента: организация и проведение работ в различных сферах жизнедеятельности по оказанию социальной помощи нуждающимся.
Объектами профессиональной деятельности студента являются: различные группы населения, находящиеся в трудной жизненной ситуации (ТЖС); первичные трудовые коллективы.
Специалист по социальной работе готовится к следующим видам деятельности (по базовой подготовке):
· Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами;
· Социальная работа с семьей и детьми;
· Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.
Для достижения целей и задач преддипломной практики студент должен знать:
в рамках ПМ.01Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами.
· нормативно-правовое обеспечение социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами и нормы их правовой защиты;
· основные медико-социальные, социально-правовые, социально-психологические социально-педагогические основные проблемы пожилых и инвалидов;
· особенности оказания различных видов  социальной помощи лицам пожилого возраста и инвалидам;
· структуры, способные оказать помощь в  преобразовании ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов;
в рамках ПМ. 02 Социальная работа с семьей и детьми
· структуру государственных органов, реализующих семейную политику; 
· основные задачи социальной защиты; варианты социального обслуживания семьи;  
· нормативно-правовое обеспечение, регламентирующее деятельность  специалиста по социальной работе с семьей и детьми;  
· государственную семейной политики на федеральном и региональном уровнях;
· типы социальной службы для семьи и  детей
· внешние и внутренние факторы, влияющие на состояние семьи;
· категории семей социального риска; 
· основные социальные проблемы семей различных категорий; 
· критерии социальной незащищенности семей;   
· формы социальной работы с семьями; 
· роль      специалиста по социальной работе в решении  проблем семьи; 
· особенности медико-социального патронажа семьи и детей;
· учреждения и организации, способные  оказать помощь; 
в рамках ПМ.03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации:
· основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с лицами из групп риска;
· работу с лицами из групп риска;                       
· особенности проблем каждой из этих категорий;  
· специфику работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС; 
· особенности региональной системы социальной работы с данными категориями граждан;
· организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации;                     
  в рамках ПМ.04Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
· психологические особенности лиц пожилого возраста и инвалидов;
· основные понятия и категории социальной медицины;
· формы медико-социальной помощи населению;
· анатомо-физиологические особенности организма человека;
· основные симптомы заболеваний;
· особенности состояния здоровья, болезней, диетотерапии лиц пожилого и старческого возраста;
· правила оказания первой медицинской помощи при неотложных состояниях у лиц пожилого возраста и инвалидов;
· особенности ухода за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому;
· санитарно-гигиенические требования по уходу за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому;
· нормативно-правовое обеспечение организации социально-бытового обслуживания лиц пожилого возраста и инвалидов на дому;
· основы охраны труда и техники безопасности;
Для достижения целей и задач производственной практики студент должен
уметь:
в рамках ПМ.01Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами:
· анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого возраста;
· выявлять лиц пожилого возраста, инвалидов, нуждающихся в социальной   помощи и услугах;  
· оказывать социальную помощь отдельным  лицам, семьям старшего поколения, инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, др.;
· активизировать потенциал собственных  сил и возможностей пожилого человека и инвалида;
· осуществлять профессиональную  деятельность с позиции "рядом с  клиентом"                                               
в рамках ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми
· пользоваться нормативными  документами, законодательными актами;
· выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальной помощи, социальной защите;  
· собирать и анализировать информацию различных типов семей;                   
· выявлять проблемы семей;
· оказывать социальную помощь отдельным семей и детей, категориям семей, женщинам и детям  путем поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных услуг;             
· осуществлять профессиональную деятельность с позиции "рядом с               клиентом";
· выявлять важнейшие взаимосвязи семьи с обществом и государством;                   
· профессионально строить взаимоотношения с членами семьи
· социальной работы с целью преобразования ТЖС в семье;            
· анализировать результаты своей  деятельности; 
· осуществлять контроль качества  предоставляемых услуг;                                                     
в рамках ПМ.03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации:
· выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения;     
· строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации;     
· проводить анализ ТЖС у лиц из групп риска; 
· определять учреждения и организации, способные помочь в преобразовании ТЖС, и строить взаимодействие с ними;  
· осуществлять профессиональную деятельность по преобразованию  ситуации клиента;
· анализировать информацию и   планировать пути решения этих проблем;
· анализировать и корректировать свою работу; 
в рамках ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
· оказывать содействие в поддержании социальных контактов;
· оказывать первичную психологическую поддержку клиента;
· оказывать консультативную помощь клиенту по социально-бытовым вопросам; 
· выявлять факторы гигиенического и экологического риска для клиента;
· выявлять основные проблемы физического здоровья клиента;
· оказывать помощь клиенту в поддержании личной гигиены;
· содействовать в госпитализации, сопровождать клиента в лечебно-профилактическое учреждение (ЛПУ);
· осуществлять патронаж при госпитализации клиента;
· работать с профессиональной документацией;
· проводить социально-бытовое обслуживание клиента;
· оказывать помощь в решении социально-бытовых вопросов; 
· осуществлять подбор документов для предоставления льгот и преимуществ, компенсационных выплат для начисления пенсий и пособий;
· оказывать помощь в организации ритуальных услуг.
[bookmark: bookmark4]
1.3.Рекомендуемое количество часов на освоение программы производственной практики (преддипломной практики)

Срок проведения производственной практики (преддипломной) - 6 семестр 
Объем времени - 4 недели (144 часа)

Базы  практик:
1. БУ СО ВО «Территориальный центр социальной помощи семье и детям города Белозерск»
2. БУ СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения города Белозерск»
3. АУ СО Вологодской области «Вологодский психоневрологический интернат №1»
4. АУ СО ВО «Октябрьский дом- интернат для престарелых и инвалидов»
5. АУ СО ВО «Мосейковский психоневрологический интернат»
6. г.Череповец;   Благотворительный фонд «Дорога к дому» Руководитель Тращиева Лилия Валерьевна 89215494595


















2.ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

Программа практики рассмотрена на  предметно- цикловой комиссии профессионального цикла в соответствии с требованиями ФГОС СПО специальности: 39.02.01 Социальная работа, содержанием ОПОП СПО и планируемыми результатами обучения при освоении видов профессиональной деятельности: организация и проведение работ в различных сферах жизнедеятельности по оказанию социальной помощи нуждающимся.
Объектами профессиональной деятельности студентов  являются: различные группы населения, находящиеся в трудной жизненной ситуации (ТЖС);первичные трудовые коллективы;

	Наименование раздела
	Содержание
	Количество часов

	Введение
	Ознакомление с учреждениями, инструктаж по ТБ, ПБ, ОТ, инструкциями, организационной структурой учреждения, т.д.
	6

	Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами.
	Ознакомление с нормативно- правовыми документами, регламентирующими деятельность организаций и учреждений социальной сферы.
Изучение законодательных основ социальной работы с пожилыми людьми и инвалидами 
Определение права пожилых людей и инвалидов на социальное обеспечение.  
Определение права пожилых людей и инвалидов на пенсионное обеспечение.  
Определение права пожилых людей и инвалидов на льготы.  
Определение права пожилых людей и инвалидов на различные виды медикосоциальной

	30

	Социальная работа с семьей и детьми

	Выполнение комплекса социальных услуг по проведению социального патроната семей и  детей. 
Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих права детей и семьи. 
Изучение законодательных основ социальной работы с семей и детьми 
Определение прав различных категорий детей и семей на социальное обслуживание, льготы и пособия в РФ. 
Определение психологических особенностей человека в различные возрастные  периоды.
Определение факторов, влияющих на социализацию личности. 
	36

	Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации
	Выполнение комплекса социальных услуг по проведению социального патроната с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.
Анализ законодательных основ социальной работы с лицами из группы риска 
Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих соблюдение и защиту прав и интересов лиц из групп риска. 
Определение прав лиц из групп риска, оказавшихся в ТЖС. 
Определение прав на социальное обеспечение лиц из групп риска, оказавшихся в ТЖС.
Анализ региональной нормативно-правовой базы, регламентирующей социальную работу с лицами из групп риска, оказавшихся в ТЖС. 	
	24

	Анализ организационно- управленческой деятельности специалиста 
	Анализ нормативно-правового регулирования деятельности специалиста по социальной работе.
Изучение 	взаимодействия специалиста по социальной работес 	другими специалистами учреждения, организации (психологом, медицинским работником, юристом и др.). 
Анализ 2-3 обращений клиентов к специалисту по социальной работе (в период прохождения практики).  
Применение инновационных технологий в деятельности по оказанию помощи и поддержки клиента 
Оформление документации специалиста по социальной работе 
1.Анализ собственной деятельности с последующей коррекцией 
Осуществление сбора и обработки необходимой и достаточной информации об объекте оценки и аналогичных объектах.
Производство расчетов по оценке объекта оценки на основе применимых подходов и методов оценки.
Обобщение результатов, полученные подходами, и подготовка обоснованного заключения об итоговой величине стоимости объекта оценки.
Расчет сметной стоимости зданий и сооружений в соответствии с действующими нормативами и применяемыми методиками.
Классификация зданий и сооружений в соответствии с принятой типологией.
Оформление оценочной документации в соответствии с требованиями нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой сфере.
	24

	Анализ, обработка материалов для дипломной работы. Составление отчета
	
	36

	Защита отчета
	
	6




































3.МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИАЦИИ
ПРОХОЖДЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

3.1.Методические рекомендации для руководителя практики от колледжа
Руководитель практики руководствуется «Положением о практике студентов, осваивающих образовательные программы  среднего профессионального образования, бюджетного профессионального образовательного учреждения Вологодской области «Белозерский индустриально-педагогический колледж 
им. А.А. Желобовского».
Руководитель практики от организации курирует деятельность обучающегося в период прохождения практики, консультирует его по выполнению заданий практики и осуществляет текущий контроль. По окончании практики оценивает уровень освоения компетенций, подтверждает записи обучающегося о выполненных работах в дневнике практики, составляет отзыв о работе обучающегося.
Руководитель практики от колледжа до начала практики помогает студенту заключить договор  об организации и проведении практики, проводит установочное собрание, в ходе которой знакомит обучающегося с программой практики, системой оценки.
Во время практики оказывает студенту консультационную помощь по выполнению заданий, осуществляет текущий контроль, по возможности посещает базу практики, поддерживает взаимосвязь с обучающимся посредством сети «Интернет», телефонной связи, личного общения.
После завершения практики проводит промежуточную аттестацию, оценивает уровень освоения компетенций обучающегося.
По итогам практики руководитель от колледжа проводит итоговую конференцию, на которой обсуждает результаты прохождения практики.

3.2. Методические рекомендации для обучающихся по подготовке и прохождению практики

3.2.1. До начала практики обучающийся:
1. Знакомится с содержанием программы практики.
2. Получает задания на практику, в том числе индивидуальное задание, у руководителя практики от колледжа.
3. Проходит инструктаж по технике безопасности.
4. Участвует в установочном собрании.

3.2.2. В период прохождения практики:
[bookmark: bookmark8]В период прохождения производственной практики (преддипломной)обучающийся обязан:
· посещать место проведения производственной практики (преддипломной) в течение всего установленного срока;
· соблюдать трудовую дисциплину, установленную в организации;
· соблюдать правила техники безопасности, установленные в организации;
· выполнить задание производственной практики (преддипломной);
· оформить отчет по производственной практике (преддипломной) и соответствующие документы, согласно заданию.
Продолжительность рабочего времени составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет – 35 часов, в возрасте старше 18 лет – 40 часов в неделю. При наличии вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если работа соответствует требованиям программы практики. Оплата труда в этом случае производится в соответствии с трудовым законодательством и условиями трудового договора. На студентов, зачисленных на должности, распространяется трудовое законодательство Российской Федерации, и они подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками.

3.2.3 [bookmark: bookmark9]Документы производственной практики (преддипломной):
До начала производственной практики (преддипломной) на установочном собрании обучающийся колледжа получает комплект документов:
· методические указания по производственной практике (преддипломной);
· направление на практику (Приложение А);
· индивидуальное задание на производственную (преддипломную)  практику, которое ориентирует на изучение практических вопросов социальной работы по выбранной теме выпускной квалификационной работы, сбор материалов для расчетной части работы. (Приложение Б);
· титульный лист отчёта (Приложение В);
· форму дневника производственной практики (преддипломной) (Приложение Г);
· форму характеристики студента по месту прохождения производственной практики (преддипломной) (Приложение Д).
По окончании производственной практики (преддипломной) студенты проходят ее защиту с предоставление заполненных отчетных документов (дневник, отчет, характеристика, выполненные задания).
Результаты защиты производственной практики (преддипломной) вносятся в ведомости, зачетные книжки и приложение к диплому.
[bookmark: bookmark10]Требования к оформлению отчета о прохождении производственной практики (преддипломной):
Отчет по производственной практике (преддипломной) оформляется в папку и состоит из нижеперечисленных документов в следующем порядке:
1. титульный лист ;
2. направление на практику;
3. методические указания по производственной практике (преддипломной);
4. задание на производственную практику (преддипломную);
5. дневник практики;
6. характеристика студента, выданная по месту прохождения производственной практики (преддипломной);
7. оглавление;
8. отчет по производственной практике (преддипломной) (выполненное задание по преддипломной практике).
Отчет  по  прохождению  производственной практике (преддипломной) оформляется на 10-15 листах бумаги формата А4.
Отчет  по прохождению производственной практики (преддипломной)печатается шрифтом Times New Roman, размер шрифта 14. Поля отчета верхнее и нижнее поле - 2 см., левое поле - 3 см., правое поле - 1 см., за исключением заданий, которые необходимо выполнить собственноручно.
Пронумерованные листы (нумерация начинается с 3-й страницы - оглавления, нумерация страниц проставляется в правом нижнем углу) отчета брошюруются, по установленному выше образцу.
Отчет должен состоять из следующих разделов:
1. Вводная часть;
2. Основная часть;
3. Заключительная часть.
В водной части отчёта по практике студент колледжа должен указать период (даты) и место прохождения практики, структуру организации, нормативно - правовые акты, регулирующие деятельность данной организации, учредительные документы данной организации.
В основной части отчёта по практике студент колледжа должен выполнить задание по производственной практике (преддипломной) (Приложение Б).
В заключительной части отчёта формулируются выводы (навыки, умения, знания, приобретённые в ходе прохождения практики) и предложения студентом   колледжа.
После заключительной части в отчёте по практике студент должен указать список используемых источников (нормативно-правовых актов, учебной литературы, интернет-сайтов) и перечень используемых терминов и сокращений.
Отчёт по практике может содержать иллюстративный материал в виде выполненных заданий по практике, дополнительно в отчет по практике могут быть включены таблицы, схемы, диаграммы, графики.
Дневник производственной практики (преддипломной) должен содержать ежедневные краткие записи о проделанной студентом колледжа (например, ознакомление с документами организации; оформление документов и т.д.). Дневник практики заверяется подписью руководителя организации и печатью по месту прохождения практики.
Отзыв-характеристика руководителя производственной практики (преддипломной) должна содержать Ф.И.О. студента (полностью), подпись руководителя организации и печать организации по месту прохождения производственной практики (преддипломной практики).










































4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

4.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы производственной практики (преддипломной) предполагает наличие базы практики - заключенных договоров с действующими организациями, предприятиями.
В местах прохождения практик обеспечивается доступ к электронным ресурсам, профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам. 
Распределение студентов на базы практики определяются БПОУ  ВО «Белозерский индустриально-педагогический колледж  им. А.А. Желобовского»  с учетом выбранной им темы выпускной квалификационной работы. Место для прохождения практики студенты могут искать самостоятельно. Для студентов базами практики могут являться учреждения, организации, в которых они работают. Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест отвечает санитарно-техническим нормам и организовано базами практики с учетом характера и видов выполняемых работ, предусмотренных программой.
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности.

0.  Кадровое обеспечение производственной практики (преддипломной)
Требования к квалификации руководителей практики от предприятия:
наличие профессионального образования по специальности не менее трёх лет, соответствующего профилю производственной практики; педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой - наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю производственной практики.
















5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

По итогам преддипломной практики проводится защита отчета по практике.
Дата и время защиты практики устанавливается руководителем практики от колледжа.
Процедура защиты состоит из доклада студента о проделанной работе в период практики (до 5 мин), а затем ответов на вопросы по существу доклада.
Критериями оценки результатов практики студентом являются:
- мнение   руководителя  практики  от организации об уровне подготовленности обучающегося, инициативности в работе и дисциплинированности, излагаемое в характеристике;
- степень выполнения программы преддипломной практики;
- содержание и качество представленных студентом отчетных материалов;
- уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении практики.
Защита практики оценивается как дифференцированный зачет и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.
Результаты практики оцениваются по пятибалльной системе.
Оценка «отлично» выставляется за отчет о практике, который полностью соответствует поставленному заданию, содержит грамотно изложенный материал, с соответствующими выводами и обоснованными предложениями. При его защите студент свободно оперирует данными проведенной работы, легко отвечает на поставленные вопросы.
Оценка «хорошо» выставляется за грамотно выполненный во всех отношениях отчет о практике при наличии небольших недочетов в его содержании, оформлении или защите. Например, выдвигаемые студентом предложения носят не вполне обоснованный характер, или он не очень уверенно (хотя и верно) отвечает на поставленные вопросы.
Оценка «удовлетворительно» выставляется за отчет о практике, который удовлетворяет всем предъявляемым требованиям, но отличается
поверхностью проведенного анализа, в нем просматривается непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные выводы и предложения. При его защите студент проявляет неуверенность, не дает полного аргументированного ответа на заданные вопросы.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется за отчет по практике, который носит преимущественно описательный характер, не содержит анализа деятельности объекта по разделам задания с применением научных методов, при проведении анализа и интерпретации его результатов автором допущены грубые ошибки, выводы и предложения носят декларативный характер. При защите отчета студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы, при ответе допускает существенные ошибки.
Оценка проставляется в ведомость, зачетную книжку студента и дневник студента по практике. Оценку зачета по практике вносят также в приложение к диплому специалиста.
Студенты, не выполнившие без уважительных причин требования программы преддипломной практики или получившие отрицательную оценку, не допускаются к защите дипломов и отчисляются из учебного заведения как имеющие академическую задолженность.




































6.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

Основная литература:
1. Басов, Н. Ф. Социальная работа с людьми пожилого возраста / Н. Ф. Басов. – Ростов н/Д., 2016.  
2. Нестерова, Г. Ф. Социальная работа с пожилыми и инвалидами / под ред. Н. М. Платоновой. – М., «Академия», 2015.  
3. Холостова, Е. И. Социальная работа с пожилыми людьми / Е. И. Холостова. – М., 2015.  
4. Холостова, Е. И. Социальная работа в схемах / Е. И. Холостова. – М., 2006. 11.Холостова, Е. И. Социальная реабилитация / Е. И. Холостова, Н. Ф. Дементьева. – М., 2016. 
5. Ярская-Смирнова, Е. Р. Социальная работа с инвалидами / Е. Р. Ярская-Смирнова, Э. К. Наберушкина. – СПб, 2016.  

Дополнительная литература: 
1. Технология социальной работы. Учебник под ред Жукова В.И. М., изд-во РГСУ.-2016 г. 
2. Холостова 	Е.И. 	Профессионализм 	в 	социальной работе. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2015.  
3. Социальная работа / под ред. В. И. Курбатова. – Ростов н/Д., 2015. 

Правовые и нормативные источники: 
1. Всеобщая декларация прав человека и гражданина 1948 г.  
1. Пакт об экономических, социальных и культурных правах 1961 г. 
1. Декларация ООН о правах инвалидов 9.12.1975г. 
1. Конституция Российской Федерации. Принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 года  
1. Гражданский кодекс РФ (часть первая) от 30 ноября 1994 г.  
1. Гражданский кодекс РФ часть вторая от 26 января 1996 г. N 14-ФЗ. 
1. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 N 138-ФЗ  8.Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 N 223-ФЗ  
1. Трудовой кодекс РФ № 197 от 30.12.2001г. 
1. Уголовный кодекс РФ № 63-ФЗ от 13.06.1996г. 
1. Кодекс РФ об Административных правонарушениях № 195-ФЗ от 30.12.2001г 
1. Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» // Российская газета, № 295, 30.12.2013 
1. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» // Российская газета, № 274, 03.12.2010 
1. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 «Об организации страхового дела в Российской Федерации» // Российская газета, N 6, 12.01.1993 
1. Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» // Российская газета, № 99, 24.05.1995.  
1. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» // Российская газета, № 234, 02.12.1995. 
1. Федеральный закон от 19.02.1993 № 4528-1 «О беженцах» // Российская газета, № 126, 03.06.1997 
1. Федеральный закон от 27.05.1998 N 76-ФЗ (ред. от 13.07.2015) "О статусе военнослужащих" 
1. Закон РФ от 19.02.1993 № 4530-1«О вынужденных переселенцах» // «Российская газета», № 247, 28.12.1995 
1. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" 
1. Постановление Правительства РФ от 24.11.2014 N 1236 "Об утверждении примерного перечня социальных услуг по видам социальных услуг" 
1. Постановление Правительства РФ от 01.12.2014 N 1285 "О расчете подушевых нормативов финансирования социальных услуг"  
1. Постановление Правительства РФ от 07.04.2008 N 240 «О порядке обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации и отдельных категорий граждан из числа ветеранов протезами (кроме зубных протезов), протезно-ортопедическими изделиями» // Российская газета, № 81, 15.04.2008. 
1. Постановление Правительства РФ от 27.07.1996 N 901 «О предоставлении льгот инвалидам и семьям, имеющим детей - инвалидов, по обеспечению их жилыми помещениями, оплате жилья и коммунальных услуг» // Российская газет, № 151, 10.08.1996 
1. Постановление Правительства РФ от 29.12.2009 N 1100 «Об утверждении Положения об исчислении среднего заработка (дохода, денежного довольствия) при назначении пособия по беременности и родам и ежемесячного пособия по уходу за ребенком отдельным категориям граждан» // Российская газета, № 3, 13.01.2010. 
1. Приказ Минтруда России от 18.11.2013 N 677н Об утверждении профессионального стандарта «Социальный работник» // Российская газета, № 291, 25.12.2013 
1. Приказ Минздравсоцразвития России от 23.12.2009 N 1012н «Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей // Российская газета, № 15, 27.01.2010. 
1. Распоряжение Правительства РФ от 25.08.2014 N 1618-р «Об утверждении Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года»  
1. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 N 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года» 
1. Концепция государственной миграционной политики Российской Федерации на период до 2025 года (утв. Президентом РФ) 

Интернет – ресурсы:
1. http://www.pfrf.ru/(сайт Пенсионного Фонда РФ) 
1. www.fss.ruhttp://www.fss.ru/(сайт Фонда социального страхования) 
1. www.ffoms.ruhttp://www.ffoms.ru/(сайт Фонда обязательного медицинского страхования) 
1. www.fms.ruhttp://www.fms.ru/(сайт Федеральной миграционной службы) 
1. http://www.garant.ru/(сайт правовой системы Гарант ) 
1. www.consultant.ruhttp://www.consultant.ru/(сайт правовой системы КонсультантПлюс ) 
1. http://www.edu.ru (Российское образование. Федеральный портал)
1. http://ecsocman.edu.ruФедеральный образовательный портал. Экономика.    Социология. Менеджмент
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
БПОУ  ВО «Белозерский индустриально-педагогический колледж 
им. А.А. Желобовского»








НАПРАВЛЕНИЕ
НА ПРОИЗВОДСТЕННУЮ ПРАКТИКУ (ПРЕДДИПЛОМНУЮ)
по специальности 39.02.01 Социальная работа
1. Ф.И.О (полностью)______________________________________________
2. Курс	
3. Группа	
4. Специальность	
5. Место практики (указать юридический и (или) фактический адрес организации)	________________________________________________

	6. Срок практики: с « »
	20 г. по « »
	20 г.

	7. Руководитель практики:
	
	/подпись руководителя/

	
	
	






«	»	20   г.
Зав. практикой______________/__________________/

М.П.












ПРИЛОЖЕНИЕ Б

БПОУ  ВО «Белозерский индустриально-педагогический колледж 
им. А.А. Желобовского»









О Т Ч Е Т
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
по специальности  39.02.01 Социальная работа


___________________________________________________________
_______________________________
(название предприятия, организации)




















г. Белозерск
20__





ПРИЛОЖЕНИЕ В

БПОУ  ВО «Белозерский индустриально-педагогический колледж 
им. А.А. Желобовского»









ДНЕВНИК
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
по специальности  39.02.01 Социальная работа



Студента: ____курса группа____
форма обучения: очная

   ___________________________________________________________________                                       
(Фамилия, имя, отчество)
















г. Белозерск
20___

ПРИЛОЖЕНИЕ Г

ХАРАКТЕРИСТИКА
РАБОТЫ СТУДЕНТА ПО МЕСТУ ПРОХОЖДЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
(с указанием степени его теоретической подготовки, трудовой дисциплины)
по специальности  39.02.01 Социальная работа
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________



«____»_________20   г

Руководитель практики от организации: _____________/ _________________/ 
(подпись)                         (Ф.И.О.)
МП











ПРИЛОЖЕНИЕ Д


БПОУ  ВО «Белозерский индустриально-педагогический колледж 
им. А.А. Желобовского»


	Согласовано:
Председатель предметной 
цикловой комиссии
_____________ (Ф.И.О.)
«___» ____________ 201 г.
	Утверждаю:
Зам.директора по ПО
____________(Ф.И.О.)
«___» ____________ 201г

	

	




Задание
на производственную (преддипломную ) практику

студенту: 
Специальность: 39.02.01 Социальная работа
Курс     
 группа   
Тема задания: Разработать памятку для лиц попавших в трудную жизненную ситуацию ( лицо бомж).
При прохождении студентом производственной (преддипломной) практики должен быть предоставлен отчет.
Содержание:
1.Характеристика деятельности организации, учреждения - места прохождения практики (дата образования, законодательная основа деятельности, учредительные документы, основные направления деятельности).
     2.Характеристика нормативно-правовой базы в организации или учреждении.
     3.Пояснительная  записка с приложениями  по теме выпускной квалификационной              работы (статистические данные; актуальность проблемы и основные пути решения); 
4.Систематизированный материал по практической части выпускной квалификационной работы:
       - обобщение опыта  и анализ работы по теме;
 - практическая разработка (анкета, 1.памятка, схема, алгоритм, сценарий мероприятия, план занятий, план групповой работы, рекомендации, и.т. д)

Дата выдачи задания
«» _____________ 201 г.
Дата защиты отчет
«»___________  201 г.


Руководитель практики                  _________________/ ____________/
(подпись)                (Ф.И.О)




ПРИЛОЖЕНИЕ Е

[bookmark: bookmark11]Пример оформления оглавления
СОДЕРЖАНИЕ

	Вводная часть отчёта по производственной практике (преддипломной)
	3

	Основная часть отчета по производственной практике (преддипломной)
	6

	Заключительная часть отчёта по производственной практике (преддипломной)
	13

	Список используемых источников
	15

	Перечень использованных терминов и сокращений
	18

	Приложения
	20







































СОДЕРЖАНИЕ 
	Дата
	Описание выполненной работы
	Оценка и подпись руководителя практики

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Сроки прохождения: ______________________________________________


Руководитель практики от организации: _____________/ _________________/ 
(подпись)(Ф.И.О.)
МП














ХАРАКТЕРИСТИКА
 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
СТУДЕНТА ВО ВРЕМЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

ФИО: ___________________________________________________________________
студентки по специальности  39.02.01 Социальная работа
успешно прошел(ла) производственную (преддипломную) практику
в объеме:144 часа
В организации: ____________________________________________________

Виды и качество выполнения работ
	Виды и объем работ, выполненных студентами во время практики
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика. Освоение общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Дата «____» ______ 20____г.          
Подпись руководителя практики__________ (___________________)
Подпись ответственного лица организации__________ (__________________)

М.П.







